RIKSFORBUNDET
FRIVILLIGA
SAMHALLSARBETARE

Verksamhetsplan 2026-2027 for Hallands god mans- och
forvaltarférening

Verksamhetsomrade

Foreningen ska vara verksam inom de hallandska kommunerna Falkenberg, Halmstad, Hylte,
Laholm, Varberg samt i grannkommunerna Bastad och Mark. Féreningen vander sig till gode
man och forvaltare samt gode man foér ensamkommande barn.

Vart uppdrag enligt stadgarna

Foreningens uppgift ar att erbjuda utbildning, information, erfarenhet och stod i
uppdraget som god man. Foreningen ska ocksa skapa intresse och storre kunskap hos
politiker, dvriga beslutsfattare och presumtiva medlemmar och samarbetspartner.

Arbetsomraden:

= Stdd till och kommunikation med medlemmar
= Opinionsbildning och paverkan
= Utveckla uppdraget - fler medlemmar

= Styrelsens egen utveckling

1. Stod till och kommunikation med medlemmar

Utbildning &r viktigt for att stallféretradaren ska kanna sig saker i sitt uppdrag. Det ar
ocksa viktigt for att huvudmannen ska fa en rattsaker insats med sé god kvalitet som
mojligt. Overférmyndarenheterna i lanet erbjuder nya gode man/forvaltare viss
utbildning. Eftersom féreningen anser att denna utbildning behtéver kompletteras har
styrelsen en plan for att regelbundet, tilsammans med ett studieférbund, genomféra
kompletterande utbildning for bade nya och gode mén som varit verksamma en tid:

» Genomfora utbildning for nya gode man/forvaltare i samarbete med ett
studieférbund

> Mentorskap for nya medlemmar under tre - sex manader.

» Traffar for gode man med olika teman som fordjupar kunskaper inom ett visst
omrade.

» Café-/natverkstraffar i alla kommuner.

Mentorskap, tematraffar och café-/natverkstraffar utgér tillsammans ett bra stod for
gode man/forvaltare.
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Kommunikation med medlemmar ar viktig for att styrelsen kontinuerligt ska kunna
informera medlemmar om aktuella fragor i uppdraget. En bra och utvecklad
kommunikation skapar samhdarighet i féreningen.

Vad vi vill uppna:

- erbjuda nya gode man/forvaltare, tre - sex manaders mentorskap, som stod
for mentorskapet anvands den checklista som styrelsen tagit fram.

- genomfdra minst tvd temamoten per ar i respektive kommun om méjligt med
samma tema

- genomfdra minst tva natverkstraffar/cafématen per termin och kommun,
Oppna for alla gode man/forvaltare oavsett medlemskap i féreningen.

- tillhandahalla en checklista for att underlatta for nya medlemmar att komma i
gang med uppdraget.

- en hemsida som alltid ar aktuell/uppdaterad
Hur utvarderar vi
- hur manga medlemmar som fatt mentorskap
- antal temamoéten, natverkstraffar och antal deltagare

2. Opinionsbildning och paverkan

Kontakter med politiker, myndigheter och organisationer ar en viktig del i styrelsens
uppgift, att sprida information om det frivilliga arbete som sker. Syftet ar ocksa att fa i
gang samtal om forbattrade villkor for gode man och férvaltare. For att skapa béttre
stod och villkor for stallféretradare, behovs en dialog med OF enheterna. Det &r av
extra vikt att foreningen kan komma éverens med OF om vilka stodatgarder som ar
prioriterade och avtala om vem som gor vad i det arbetet.

Styrelsen maste forbattra marknadsféringen for att sprida kunskap om féreningens
verksamhet och sarskilt belysa betydelsen av alla lagreglerade uppdrag som finns.

De lokala tidningarna ar viktiga mottagare men ocksa olika brukarorganisationer.
Vad vi vill uppna:
- minst en 6verlaggning per ar med respektive OF enhet i lanet.

- fain fler artiklar, insandare och annonser som speglar foreningens
verksamhet.

- ha en grupp for medlemmar pa Facebook
Hur utvarderar vi
- dokumentera och redovisa resultaten av kontakterna med OF
- notera det som inforts i lokaltidningarna
- antal medlemmar i Facebookgruppen
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3. Utveckla uppdraget - fler medlemmar

Det finns ca 1 300 stallféretradare inom foreningens verksamhetsomrade. Vid
arsskiftet 2025 ar ca 310 gode man/forvaltare medlemmar i féreningen.

Genom sitt medlemskap far medlemmen tillgang till stod, natverk och information. En
annan viktig del ar den forsakring som foljer medlemskapet. Ytterligare
forsakringsskydd ges till medlemmar som tecknar en sarskild tillaggsforsakring, en
ansvarsforsakring.

Vad vi vill uppna:
- delta med information vid OF:s introduktion till nya gode méan/forvaltare
- delta med information vid OF:s &rliga genomgéang infor arsredovisning
- cafémoten ar 6ppna for alla GM/forvaltare, inte enbart medlemmar

Hur utvarderar vi
- redovisa antalet som blivit medlemmar i foreningen

- redovisa hur manga gode man/forvaltare som vi nar genom café- och
temamoten

4. Styrelsens egen utveckling

Lokalféreningen Hallands godmans- och forvaltarférening ingar i Riksférbundet
frivilliga samhéllsarbetare (RFS). Férbundet &r en ideell sammanslutning av
féreningar som organiserar frivilliga samhéllsarbetare, med detta avses manniskor
med lagreglerade frivilliguppdrag som bitradande dvervakare, partnerkontaktperson,
fortroendeman, kontaktperson, kontaktfamilj, stodfamilj, stddperson, sarskilt
forordnad vardnadshavare, god man och férvaltare samt haktesbesdkare och
besokare inom kriminalvard.

For att utveckla och starka verksamheten pa lokal niva maste den kunskap som finns
pa central niva spridas. Det ar darfor viktigt att styrelsen tar del av férbundets och
andra foreningars erfarenheter nar det galler att utveckla verksamheten

Vad vi vill uppna:

- styrelsen deltar i de informationer och forum som erbjuds via RFS samt
genomfor traffar med andra godemansforeningar i naraliggande lan

- deltai RFS arskonferens ses som en del av styrelsens utveckling och att
darfor alltid nyttja de tva platser som féreningen har

Sida 3



